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We are Spotted
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VISION

Reimmaginiamo il modo In cul
sl muove I''mmobiliare nel mondo

Work & Play

www.intercasa8s.it 1 '



CHI SIAMO

Oltre 35 anni di storia

Spotted e un servizio pensato
e sviluppato da IN.-TER.CASA
un'azienda immobiliare con
oltre 35 anni di storia in Italia.

Work & Play

Spotted ottimizza il modello
di diffusione del passaparola
attraverso un percorso
strutturato ad obiettivi e
ricompense.

Modello scalabile

Progettato per soddisfare le
esigenze di privati e aziende,
Spotted rappresenta un
modello flessibile e
universalmente replicabile in
qualsiasi contesto, grazie alla
sua accessibilita.
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TARGET

Una visione globale

We Are Spotted € nata con l'obiettivo
globale di creare una rete unica di individui
provenienti da diversi ceti sociali e
professionali, pronti a essere protagonisti
in ogni transazione immobiliare.

Una missione sociale

Come progetto comunitario, Spotted crea
una nuova figura lavorativa che va oltre
qualsiasi pregiudizio sociale ed economico.
Cosli intendiamo rendere Spotted un
progetto accessibile a tutti, senza
discriminazioni e limiti.
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COME FUNZIONA

Iscriviti

Vai sul sito IN.-TER.CASA
alla sezione Spotted,
scegli la tua categoria e
iscriviti al servizio.

Porta clienti

Il tuo compito e semplice:
portare clienti che
vogliono vendere, affittare
O comprare casa.

Noi vendiamo

Una volta che avrai trovato
il potenziale cliente,
comunicalo al tuo agente.
Una volta firmato il
contratto in esclusiva,
dovrai solo aspettare.

Incassa

Avvenuta con successo
'operazione, il tuo agente
ti contattera per sapere
come erogare la tua
commissione. E I'ora di
Incassare!
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UN’ESPERIENZA COMPLETA

/

\

Semplice

Basta una semplice telefono e una
connessione ad internet per
usufruire di Spotted

)

\

Affidabile

Andrai a contatto con professionisti
certificati che finalizzeranno il tuo
lavoro.

\

Conveniente

Come, Dove e Quando vuoi. Crea
un’'entrata principale o secondaria.
Deciderai tu quanto guadagnare.

/

)

\

Sicuro

Ogni operazione e tracciata sia
operativamente che
economicamente.

)
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PRIVATO/CREATOR

Provvigione

Riconoscimento della provvigione, parte
venditore, con un modello applicato di
gamefication a scalare.

25% fino ad un max del 35%

Modalita di crescita

Esistono due modi per poter aumentare la
propria provvigione fino ad un massimo del
35% e sono:

e Procura clienti +1%: Il primo punto

fondamentale di ogni Spotter & quello di
procurare potenziali clienti che vendono un
immobile a Spotted; requisito fondamentale,
la sottoscrizione del mandato in esclusiva con
IN.-TER.CASA.

Crea nuovi Spotter +0.2%: || secondo punto &
quello di poter creare nuovi Spotter. Ogni
Spotter ha la possibilita di poter far aderire alla
causa Spotted altre persone o aziende. Cosi
facendo il tuo potenziale guadagno
aumentera.
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AZIENDA

Provvigione Modalita di crescita
Riconoscimento della provvigione, parte Esistono due modi per poter aumentare la
venditore, con un modello applicato di propria provvigione fino ad un massimo del
gamefication a scalare. 50% e sono:

359% fino ad un max del 50% . ]ICDrocura clienti +.O.5%:. Il primo punto '
ondamentale di ogni Spotter & quello di
procurare potenziali clienti che vendono un
immobile a Spotted; requisito fondamentale,
la sottoscrizione del mandato in esclusiva con
IN.-TER.CASA.

e Crea nuovi Spotter +0.1%: Il secondo punto &
guello di poter creare nuovi Spotter. Ogni
Spotter ha la possibilita di poter far aderire alla
causa Spotted altre persone o aziende. Cosi
facendo il tuo potenziale guadagno
aumentera.
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FRINCHISING

Provvigione

Riconoscimento della provvigione, parte
venditore, con un modello applicato di
gamefication a scalare.

50% e 2% fino ad un 10%

« L'affiliato percepira il 2% a salire su ogni
operazione procurata dal proprio team;

e La commissione del 2% sara a salire fino ad un
10%, in base ai risultati del proprio team;

« L'affiliato potra avere infiniti collaboratori nel
proprio team,;

« L'affiliato avra liberta sia operativa, territoriale
che organizzativa del proprio team;

e Possibilita di impostare il lavoro solo online,
locale o entrambi;

o Accedere al frinchising e gratis.

Modalita di crescita

Esistono due modi per poter aumentare la
propria provvigione fino ad un massimo del
50% e 10% e sono:

e Sviluppa un Team Robusto e Competente: La tua

missione e quella di creare un team ampio,
competente e ambizioso in grado di favorire sia la
crescita finanziaria che lo sviluppo imprenditoriale.
Concentrati sulle Acquisizioni: Il tuo compito
principale € concentrarti sulle acquisizioni, pertanto
le tue azioni e competenze devono essere allineate
a questo obiettivo. Anche il tuo team dovrebbe
essere formato e allineato su questa verticale.
Obiettivi Aziendali: Piu il tuo team raggiunge gli
obiettivi aziendali prefissati, maggiore sara la tua
crescita e i tuoi guadagni. In particolare, per ogni
cliente che il tuo team porta e per cui firma un
accordo di vendita esclusivo con IN.TER.CASA, i tuoi
guadagni aumenteranno dello 0,2%.
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PERCHE ADERIRE A SPOTTED?

Sistema di guadagno innovativo basato
sull'acquisizione tramite la creazione di una
rete di collaboratori.

La struttura di Spotted consente agli
utenti di crescere in base alle proprie
competenze attraverso vari programmi,
permettendo loro di farlo in modo
fluido ed efficiente.

A seconda del programma selezionato, il
sistema di guadagno e di riduzione dei
costi € personalizzato. | benefici derivanti
da Spotted riflettono la capacita di creare
una significativa fonte di reddito
riducendo i costi necessari per ottenerlo.

Networking

Strumenti innovativi

Spotted € un programma incentrato sulle
relazioni pubbliche, che consente di

creare una vasta rete di contatti di alta
qualita.

IN.TER.CASA offre strumenti innovativi,
come Spotted e i relativi programmi, per
entrare in un ambiente dinamico e in
crescita costante, con la possibilita di
scalare le gerarchie rapidamente.
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